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Svenska Pensionsstiftelsers Férening (SPFA) ar en ideell férening for storre
pensionsstiftelser som avses i 9a § tryggandelagen. Féreningens andamal ar att bevaka
och driva fragor som berdr pensionsstiftelser samt att vara remissorgan i sddana fragor.
Foreningen har 52 medlemmar som tillsammans forvaltar ca 200 miljarder kr. Av de
pensionsstiftelser som star under Finansinspektionens tillsyn ar drygt 70 procent
medlemmar i SPFA. Foreningens medlemmar har i vissa fall flera pensionsstiftelser som
hor till samma koncern eller organisation.

SPFA lamnar foljande svar pa Finansdepartementets remiss om férslag till nya regler
for tjanstepensionsforetag i de delar som berér pensionsstiftelser.

Yttrandet foljer dispositionen och numreringen i promemorian.

Sammanfattning

SPFA anser att det &r dnskvart att &ndringarna med anledning av tjanstepensions-
direktivet inférs samtidigt med den foreslagna lagstiftningen for tjanstepensionsféretag.

Det ar SPFA:s bestamda uppfattning att tjanstepensionsdirektivet passar sardeles daligt
for svenska pensionsstiftelser, eftersom pensionsstiftelserna till sin konstruktion endast
ar en pant och inte ger nagra utfastelser om pension. SPFA anser att det ar viktigt att ta
hansyn till pensionsstiftelsernas sarart och att sa langt mojligt undvika att infora regler
som uppenbarligen inte ar relevanta for pensionsstiftelserna och som inte heller uppfyller
direktivets syfte.

SPFA anser att kravet pa ett riskhanteringssystem redan idag ar uppfyllt genom de
bestammelser som finns i 5 8 FFFS 2015:11 om placeringsriktlinjer. SPFA anser aven
att en internrevisionsfunktion inte bor vara obligatorisk.
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Avsnitt 4.5 Det andra tjanstepensionsdirektivet

Det 6vergripande syftet med det andra tjanstepensionsdirektivet ar att
tjanstepensionsinstitut pa den inre marknaden ska ha mojlighet att bedriva verksamhet i
andra medlemsstater, samtidigt som en hog skydds- och sékerhetsniva sakerstalls for
de framtida pensionarerna.

SPFA har i tidigare yttrande (Fi2018/011129/FPM) framfort uppfattningen att
tjanstepensionsdirektivet passar sardeles daligt for svenska pensionsstiftelser, eftersom
pensionsstiftelserna till sin konstruktion endast ar en pant och inte ger nagra utfastelser
om pension.

Avsnitt 10.5.2 Allmanna krav for de som arbetar med
centrala funktioner

For pensionsstiftelserna innehaller promemorian endast en ny 11d§ i tryggandelagen
som avser krav pa de som innehar funktionerna fér riskhantering och internrevision.

SPFA har tidigare anfort att kravet pa ett riskhanteringssystem redan idag ar uppfyllt
genom de bestdmmelser som finns i 5 8§ FFFS 2015:11 om placeringsriktlinjer dar det
bl.a. framgar att det ska finnas en process for riskstyrning.

SPFA har i tidigare yttrande framfort att en internrevisionsfunktion inte bor vara
obligatorisk. Manga pensionsstiftelser har inga anstéllda. Verksamheten skoéts da i
sin helhet av pensionsstiftelsens styrelse. | dessa fall skulle internrevisionen utses av
styrelsen for att kontrollera styrelsens eget arbete, vilket forefaller ologiskt. Det finns
andra satt att sakerstalla intern styrning, beroende pa hur verksamheten ar

uppbyggd.

Nar det galler kompetenskraven har SPFA inga synpunkter.

Med vanlig halsning

Annette Tiljander
Ordférande SPFA
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